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ASILO BETEL ASILO BETEL DE CASTILHO 

APRESENTAÇÃO 

Muitos são os termos usados para se referir a um espaço onde se abrigam pessoas 

idosas em convivência: casa de repouso, asilo, abrigo... O termo aqui utilizado para 

apresentar o ASILO BETEL DE CASTILHO será ILPI (Instituição de Longa Permanência para 

Idosos), adotado pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia e instrumentado 

pelo Estatuto da pessoa idosa (Lei n010741 de 10  de outubro 2003) e por meio da 

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (Resolução n° 109, de 11 de novembro 

de 2009). 

A aprovação da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais representou 

uma importante conquista para a assistência social brasileira alcançando um novo 

patamar, estabelecendo tipologias que, sem dúvidas, corroboram para ressignificar a 

oferta e a garantia do direito socioassistencial. 

Em um cenário de conquistas a tipificação possibilitou a padronização em todo 

território nacional dos serviços de proteção social básica e especial, estabelecendo seus 

conteúdos essenciais, público a ser atendido, propósito de cada um deles e os resultados 

esperados para a garantia dos direitos socioassistenciais. Além das provisões, aquisições, 

condições e formas de acesso, unidades de referência para a sua realização, período de 

funcionamento, abrangência, a articulação em rede, o impacto esperado e suas 

regulamentações específicas e gerais. 

Considerando que o Asilo Betel é uma organização da sociedade civil 

regularmente constituída, com capacidade técnica e estrutural para formalizar parceria, 

disponibilizando seu patrimônio, benfeitorias, veículo próprio, mobílias e recursos humanos 

justificando-se a proposta de parceria para manutenção e ampliação das políticas 

públicas de assistência social do município de Castilho. 

Castilho/SP, 11 de dezembro de 2024. 
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Público-alvo: 

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes 

e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser 

provisória e, excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as 

possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. Sendo este acolhimento 

previsto para idosos (as) que não dispõem de condições para permanecer com a família, 

com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de 

abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos idosos (as) com vínculo de 

parentesco ou afinidade - casais, irmãos, amigos etc, devem ser atendidos na mesma 

unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento 

do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiência devem ser incluídos (as) nesse serviço, de 

modo a prevenir práticas segregacionisfas e o isolamento desse segmento. 

Segurança De Acolhida: 

- Ser acolhido em condições de dignidade; 

- Ter sua identidade, integridade e história de vida preservadas; 

- Ter acesso a espaço com padrões de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, 

habitabilidade, salubridade, segurança e conforto; 

- Ter acesso a alimentação em padrões nutricionais adequados e adaptados a 

necessidades específicas,-- 

- Ter acesso a ambiência acolhedora e espaços reservados a manutenção da 

privacidade do usuário e guarda de pertences pessoais. 
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5.3 Recursos humanos: 

5.3.1 Quadro atual de profissionais: 

* Poderá haver contratações mediante parecer de órgão fiscalizador e destinação de 
recursos para esta finalidade 
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CARGO /FUNÇÃO 

01 Assistente Administrativo 

01 Analista de Rec. Humanos 

02 Assistente Social 

01 Psicóloga 

01 Coordenadora - Afastada judicialmente 

01 Nutricionista 

02 Técnico de enfermagem 

02 Enfermeiros 

01 Pedagoga 

01 Fisioterapeuta 

02 Cozinheiras 

02 Ajudante de cozinha 

02 Lavadeira 

01 Auxiliar de Lavanderia 

20 Cuidador de Idosos 

02 Serviços Gerais 

01 Auxiliar Geral 

02 Vigilante 

01 Motorista 

Total 46 Funcionários 
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6. METAS: 
6.1 METAS E ESPECIFICAÇÕES DAS AÇÕES/ATIVIDADES: 

META 1: 
Manter capacidade técnica operacional para totalidade de 56 (cinquenta e seis idosos) 

sendo que destas vagas, 30 (trinta) são exclusivamente para o município de Castilho. 

Modalidade capacidade instalada. 

7. PLANO DE APLICAÇÃO: 

7.1 Previsão de Receitas PER CAPITA (totalidade Castilho) 

7.1.1 Previsão de Receitas "SUBVENÇÃO" (totalidade capacidade) 

Total de Receitas: R$ 600.000,00 (Seiscentos). 

Controle Social: 

- Sempre que solicitado pelo setor e equipe técnica capacitada, a Instituição deverá 

apresentar o quadro de vagas ofertadas, enumerando vagas disponíveis e preenchidas. 

- Poderá haver conforme disponibilidade oferta de vagas na modalidade per capita 

sendo realizado Termo aditivo ao Termo de Colaboração vigente. 
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Meta Ações Unidade Qtde Custo Custo Custo 

unitário Mensal anual 

Acolhimento 01 30 R$ 1 .666,67 R$ 50.000,00 R$ 600.000,00 

1. institucional vagas 

Meta Ações Unidade Qtde Custo Custo Custo 

unitário Mensal anual 

Acolhimento 01 56 R$ 892,86 R$ 50.000,00 R$ 600.000,00 

1. institucional vagas 
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OBSERVAÇÕES: 

Cumprimento CLT. 

Por se tratar de folha de pagamento solicitamos dentro das possibilidades que os 

repassem ocorram até o 50  dia útil em conformidade com a CIT. 

Art. 459 O pagamento do salário, qualquer que seja a modalidade de trabalho, não deve 

ser estipulado por período superior a um mês, salvo no que concerne a comissões, 

percentagens e gratificações. 

Parágrafo único: Quando o pagamento houver sido estipulado por mês, deverá ser 

efetuado, o mais tardar até o quinto dia útil do mês ao vencido (red.L.7.855/89). 

Formas de repasses: 

Art.48 As parcelas dos recursos referentes a parceria serão liberadas de acordo com o 

respectivo CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. Lei 13.019/1 4 

Art.33 A liberação de recurso obedecerá ao CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO que 

guardará consonância com as metas da parceria. 

Parágrafo primeiro: Os recursos serão depositados em conta corrente específica, isenta 

de tarifa bancária, em instituição financeira pública, que poderá atuar como mandatária 

do órgão ou da entidade pública na execução e no monitoramento dos termos de 

fomento ou de colaboração. 

IR17 -3i9R.R&F4'1447 
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Ajudantes/Cozinha 

Ajudante/Lavanderia 

Técnico Enfermagem 

Cuidadoras de Idosos 

Nutricionista 

Psicóloga 

Pedagoga 

Serviços Gerais 

Analista de RH e Vigia. 

Sendo pagos: salários, 

hora extra, adicionas 

noturno e acréscimo de 

1/3 sobre férias. 
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ANO META Peilodo de vigencia:01.01.2025 a 31.12.2025 

SAN FEV MAR AIS MAS 

05 

SUO 

02 
JUL 

03 

AGO 
04 

SEI 
06 

0555 

04 

NOV 
07 

DEI 
os SOTAS 

m- 
2025  01 

R$ 48.000,00 
Recuros 

humanos 

R$ 48.000,0Q R$48.000,00 R$48.000,00R$48.000,00R$48.000,00  R$48.000,00R$48.000,00R$48.000.00 R$48.000,00 R$48.000,00 R$ 48.000,00 R$ 576.000,00 

TOTAL 
GERAL 

02 R$ 2.000,00 
Recursos 

Humanos-
aemo 

um terço de 
ferins 

programado 

550.000.00 

R$2.000.00 R$2.000.00 R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.000.00 R$2.000.00 R$2.000.00 R$2.000.00 R$2.000,00 R$2.000.00 R$2.000.00 R$ 24.000.00 

R$50.000,00R550.000.00 R$50.000,00R550.000.00R$50.000,00 R$50.000,00R$50.000.00R$50.000.00 R$50.000.00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 600.000,00 
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11. APROVAÇÃO DE ÓRGÃOS COMPETENTES: 

CASI1H0 DE DE 

ORGÃO RESPONSÁVEL 

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO 

CASTILHO DE DE 

ORGÃO RESPONSÁVEL 

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO 

CASTILHO DE DE 

ORGÃO RESPONSÁVEL 

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO 

CASTILHO DE DE 

ORGÃO RESPONSÁVEL 

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO  ( 
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